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La storia

S
iete formiche o cicale? Sapete a quan-
to ammonterà la vostra pensione?
Siete un lavoratore intermittente?

Che cosa dovreste fare per conoscere
quando potrete andare in pensione e con
quale assegno? Come trovare una difesa
contro la bomba previdenziale? Domande
concrete, retoriche, inquietanti. Dal primo
gennaio 1996 il pianeta pensioni è radical-

mente cambiato, ma sono
ancora in molti a non saper-
lo. Le informazioni spesso
sono date in modo parziale
o, anche, non sono date af-
fatto. Per saperne di più, un
Festival e un manuale.

Conferenze
I prossimi 4 e 5 maggio a Milano si terrà la
prima Giornata nazionale della previden-
za. La sede è la Borsa, in piazza Affari, ma

per molti gli affari pensionistici saranno in
perdita. L’iniziativa è utile e importante,
aperta al pubblico che potrà gratuitamen-
te partecipare. Molti potranno così chiede-
re agli esperti come sarà il loro futuro pen-
sionistico e dialogare con i professionisti.
Le informazioni saranno la base di possibi-
li scelte, che sono da compiere anche anco-
ra giovani e lontani dal fatidico giorno. Vi
sarà la presenza di 65 enti pensionistici e
previdenziali: pubblici, privatizzati, fondi
complementari, casse di assistenza inte-
grative e poi società di assicurazione, ban-
carie, finanziarie e di servizi.

Vi saranno tre conferenze istituzionali
e oltre 25 incontri, con la presenza di oltre
60 relatori ed esperti. Saranno coinvolte
anche le università. Intanto, si può consul-
tare il sito della Giornata (www.giornata-
nazionaledellaprevidenza.it), nella cui ho-
me page si trova un test in otto domande:
vuoi metterti alla prova? Scopri quanto sei
preparato in materia previdenziale.

Una guida
Se si viene bocciati al test e per prepararsi
meglio, può essere utile consultare il testo
appena uscito dalle Edizioni Mind dal tito-

lo eloquente e un po’ alla Lina Wertmuller:
«Manuale di sopravvivenza per evitare
una pensione da fame». Sottotitolo, circo-
lare ed ellittico: «Oltre l'Inps: come sarà la
pensione pubblica e come farsene una inte-
grativa». Un libro che parte dalla madre di
tutte le riforme, la riforma Dini del 1995:
una svolta epocale, la definirono gli espo-
nenti del governo; una controriforma, se-
condo i più strenui oppositori. «Chiunque
di loro avesse ragione 16 anni fa - spiega
l’autore del manuale, Andrea Telara, nella
prima pagina del testo - una cosa è certa:
da allora in poi per milioni di lavoratori il
futuro è cambiato radicalmente. Perché la
legge 335 ha introdotto un nuovo sistema
di calcolo delle pensioni pubbliche, molto
meno vantaggioso di quello precedente».
Il testo, più che spiegare come si è giunti a
questa situazione, cerca di fare da bussola
ai possibili cambiamenti e spiega quali pos-
sono essere la armi di difesa di massa. I
fondi pensione, aperti o chiusi. Manca solo
l’ultimo nato, quello del settore delle Agen-
zie di somministrazione. Anche se dopo
una carrellata tra Bot e Pac e la difficoltà
di risparmiare, appare un po’ lunare il con-
siglio di mettersi a investire in azioni, fon-
di ad alta remunerazione, opere d’arte,
oro e diamanti.  [W. P.]

MILANO

Il contatore è arrivato da poco
a sfiorare quota 1,2 milioni di
offerte di lavoro, di tutti i tipi,
in tutti i Paesi della rete, che
sono 31. Si va dai magazzinieri
ai manager, dai tecnici elettro-
nici agli esperti di cantina. So-
no esattamente 1.125.000 le ri-
cerche in corso in Eures, il por-
tale europeo del lavoro, a tem-
po indeterminato, a termine o
stagionali. Un’ottima banca
dati che può servire a trovare

un lavoro all'estero o anche
un’opportunità per la prossi-
ma estate (www.europa.eu/eu-
res). Ma quali sono le aree pro-
fessionali più gettonate che
compaiono sulla banca dati?

I settori più gettonati
La domanda di lavoro in Euro-
pa è fortunatamente aumenta-
ta nel 2010, soprattutto nelle
aree del commercio, della pro-
duzione e nei servizi aziendali
non finanziari, come riferisce
l’edizione del mese di marzo
dell'Osservatorio europeo dei
posti di lavoro vacanti (Euro-

pean Vacancy Monitor). Tutte
le fonti segnalano uno svilup-
po positivo del mercato del la-
voro in Europa, con un aumen-
to delle offerte di lavoro e delle
assunzioni, anche se non in
maniera omogenea per tutte
le regioni: esse sono per esem-
pio i sondaggi a livello europeo
di Eurostat, le informazioni
dei servizi pubblici per l'impie-
go, le agenzie del lavoro e i por-
tali di recruiting online.

Le professioni ricercate
Segnali di incontro più sotto-
posti a stress si riscontrano so-
prattutto per le occupazioni la
cui domanda è in crescita: essi
sono i lavoratori dell’artigiana-
to e dei settori correlati, opera-
tori e montatori d’impianti e
macchinari, mentre la doman-
da rimane relativamente stabi-
le per le professioni tecniche.

Le top five del momento
Ora i lavoratori del settore ma-
nifatturiero sono quelli il cui
gruppo è a più rapida crescita
di persone in grado di trovare
un lavoro in Europa. Secondo
l’ultimo bollettino europeo per
la mobilità professionale le cin-
que migliori occupazioni sono:
i professionisti della finanza e
delle vendite (11.800 posti va-
canti in Germania, 2.800 in
Belgio, 2.800 in Francia); gli
addetti alle vendite e i dimo-
stratori (6.200 posti vacanti in
Germania, 1.800 in Belgio,
1.300 in Francia); i professioni-
sti del settore dell’assistenza
alle persone (21.600 posti va-
canti in Germania, 12.500 in
Belgio, 1.200 in Francia); i ven-
ditori su bancarelle e mercati
(20mila posti vacanti nel Re-
gno Unito, 4 mila in Belgio,
800 in Germania); gli speciali-
sti nei settori moderni della sa-

lute (7.600 posti vacanti in
Germania, 2.900 in Belgio,
500 in Francia).

In crescita
Altri profili a domanda cre-
scente sono quelli di: cassieri,
sportellisti e assimilati, re-
sponsabili commerciali e
marketing, responsabili finan-
ziari e amministrativi, lavora-
tori domestici e addetti alla ri-
storazione, impiegati d’ufficio
che svolgono mansioni impie-
gatizie di carattere generale,
nonché meccanici e aggiusta-
tori elettrici ed elettronici.

La rete dei consulenti
Eures dispone di una rete di ol-
tre 850 consulenti accreditati,
che sono in contatto quotidia-
no con chi cerca lavoro e i da-
tori di lavoro in tutta Europa.

Gli italiani sono 66 (la lista si
trova sul portale) e sono pre-
senti praticamente in tutte le
regioni d'Italia. Lo scopo di Eu-
res è quello di fornire informa-
zioni, consulenza ma anche
collocamento, servizi a vantag-
gio di lavoratori e datori di la-
voro nonché a tutti i cittadini,
secondo il principio della libe-
ra circolazione delle persone.

La mobilità professionale
Eures è molto più di un porta-
le della mobilità professiona-
le. Nelle regioni europee tran-
sfrontaliere, ha infatti un ruo-
lo importante da svolgere nel
fornire informazione e aiutan-
do a risolvere tutti i tipi di pro-
blemi legati al pendolarismo
transfrontaliero che potrebbe-
ro verificarsi. Istituita nel
1993, Eures è una rete di coo-
perazione tra la Commissione
europea e i servizi pubblici
dell’occupazione degli Stati
membri del See (i 27 Paesi del-
la Unione europea più Norve-
gia, Islanda e Liechtenstein) e
altre organizzazioni che sono
partner. Anche la Svizzera
partecipa ad Eures coopera-
zione. Le risorse congiunte
dei membri Eures e delle orga-
nizzazioni che sono partner
forniscono una solida base al-
la la rete e servizi sia per lavo-
ratori che per imprese spesso
sconosciuti.

La bomba previdenziale
e il manuale

per la sopravvivenza

Il 20 maggio
Bambini in ufficio
con le mamme
I Si avvicina la data di ve-
nerdì 20 maggio, in cui si apri-
rà la Festa delle mamme che la-
vorano, promossa dai quoti-
diani la Stampa e il Corriere
della Sera. In quel giorno
l’evento prevede che le mam-
me lavoratrici potranno porta-
re nelle aziende e negli uffici i
loro figli per trascorrere insie-
me la giornata. Le adesioni al-
la Festa vanno inviate all’indi-
rizzo di posta elettronica tutto-
lavoro@lastampa.it.

Turismo
Millecinquecento posti
tra le vacanze
I Il Gruppo Metis, con la Divi-
sione Turismo, dà il via ad una
campagna di reclutamento per
1500 posizioni aperte in tutta
Italia. Tra i profili più richiesti nel-
le grandi città, Milano e Roma in
testa, addetti al booking, recep-
tionist, addetti alla vendita, se-
gretarie. Si tratta di profili con al-
to valore di mercato, non facil-
mente reperibili. Richiesta la co-
noscenza di almeno due lingue
straniere. Per informazioni anda-
re al sito www.eurometis.it.

Informatica
E 600 nuovi assunti
nelle soluzioni Internet
I Il colosso delle soluzioni
informatiche Cisco ricerca
600 persone a livello globale,
tra sistemisti, esperti elettro-
nici e in telecomunicazioni e
account manager. Un’atten-
zione preferenziale verrà ri-
volta al personale femminile.
Tra i requisiti richiesti: otti-
ma conoscenza della lingua
inglese e qualche anno di
esperienza. Informazioni e
candidature al sito www.ci-
sco.com/jobs.

Elettronica
Qui 400
nella distribuzione
I Per le prossime aperture di
sei nuovi punti vendita in Italia
previsti per quest’anno, Media-
market, azienda della distribu-
zione di elettronica di consumo,
cerca 400 persone. Tra le figure
professionali che vengono ri-
chieste dal Mediamarket ci so-
no specialisti di prodotto, addet-
ti alle vendite e al magazzino.
Per chi desidera avere maggiori
informazioni è possibile visitare
il sito Internet www.mediawor-
ld.it, Lavora con noi.

La multinazionale
Dieci giovani talenti
alla corte di Bosch
I Bosch ricerca 10 neolaurea-
ti in ingegneria o in economia
con, al massimo, un anno di
esperienza professionale. Il per-
corso di training personalizza-
to, di 18-24 mesi, si concluderà
con un contratto a tempo inde-
terminato. Per candidarsi è atti-
vo il sito www.bosch.it/jmp. A
giugno selezioni a Milano, Tori-
no, Udine, Bari e Modena.

Segnalareassunzioniecorsidi
formazioneatuttolavoro@lastampa.it.

Le occasioni

LA RIFORMA APPROVATO IL DECRETO CHE TUTELA CHI FA MESTIERI PESANTI

Pensione anticipata
Come ci si arriva
con i lavori usuranti
Ecco chi ha diritto allo sconto di tre anni
Requisiti e domande entro il 30 settembre

WALTER
PASSERINI

CINQUANTAMILA
ASSUNZIONI

IN UN GIORNO

U
na sapiente lezione di
immagine, ma anche
una concreta campa-

gna occupazionale. Domani
la multinazionale più vitupe-
rata del mondo, metafora del-
la precarietà e dell’imperiali-
smo a stelle e strisce, trasfor-
merà il suo panino più famo-
so del mondo, il Big Mac, in
un Big day. Martedì 19 aprile
la McDonald’s nei suoi 14 mi-
la ristoranti degli Stati Uniti
organizzerà colloqui di sele-
zione per assumere 50 mila
persone. La campagna di re-
clutamento in 24 ore più mas-
siccia al mondo porterà da
650 mila a 700 mila i dipen-
denti negli Usa.

Nata nel 1954 dall’incontro
tra un venditore di frullatori e
due fratelli ristoratori, i
McDonald’s, la società ha oggi
nel mondo 1,6 milioni dipen-
denti, 52 milioni di clienti al
giorno in 120 Paesi e oltre 23
miliardi di dollari di fatturato.
La mossa da ufficio di colloca-
mento planetario servirà alla
compagnia anche per combat-
tere la spietata concorrenza
di Subway, la multinazionale
americana del panino a misu-
ra, che le sta soffiando sul col-
lo. In Italia, dove i ristoranti
con la M sono oltre 600 per
circa 14 mila dipendenti, la
mossa porterà qualche ricadu-
ta. Il simbolo della precarietà
e dei Bad Jobs continua a ma-
cinare carne e posti di lavoro.

STRUMENTI LA PIÙ GRANDE BANCA DATI DELL’OCCUPAZIONE NELLA UE FORNISCE SERVIZI A LAVORATORI E IMPRESE

Sul portale europeo Eures
ci sono 1,2 milioni di posti
Le professioni più gettonate e le migliori offerte da 31 Paesi

F
inalmente è arrivato. Si
attende solo la pubblica-
zione sulla Gazzetta uffi-

ciale. Il provvedimento che
permetterà ai lavoratori che
hanno svolto e svolgono attivi-
tà usuranti di andare in pensio-
ne tre anni prima degli altri ha
tagliato il traguardo. Ci sono
voluti quasi vent’anni. Come
raccontato più volte su queste
pagine e sul blog (vedere arti-
coli al blog www.lastampa/la-
voriincorso), il cammino è sta-
to lungo e faticoso. Ora, con
l’approvazione la scorsa setti-
mana da parte del Consiglio
dei ministri del decreto legisla-
tivo contenuto nell’atto 332, si
rende giustizia a un’odissea
durata troppo a lungo. All’ap-
provazione ha partecipato uno
schieramento bipartisan, co-
me rivelano gli stessi recenti
pareri delle Commissioni sia
alla Camera che al Senato, che
hanno limato lo schema di de-
creto che il Governo ha final-
mente approvato. Gli interes-
sati ora devono presentare do-
mande e documentazione en-
tro settembre.

Le attività pesanti
Le attività usuranti che vengo-
no riconosciute sono quelle del
decreto Salvi del 19 maggio
1999 (lavoro in cave, miniere,
gallerie, navi, fonderie, aspor-
tazione amianto, vetro); dei la-
voratori turnisti che svolgono
lavoro notturno (almeno tre
ore tra mezzanotte e le cinque
tutto l'anno, sei ore per alme-
no 64-78 notti per chi ha matu-
rato il diritto tra il 2008 e il
2009 con diversa modulazio-
ne); i lavoratori delle catene
(definiti da un’apposita tabella
allegata, tra cui produzione au-
toveicoli, elettrodomestici,
confezioni tessuti, calzature,
produzioni dolciarie) e i condu-
centi di mezzi di trasporto (di
mezzi con almeno nove posti).

Tempi di maturazione
Il diritto al trattamento antici-
pato si ottiene se si sono svolti
almeno sette anni negli ultimi
dieci per pensioni con decor-
renza entro il 2017; la metà del-
la vita lavorativa per le pensio-
ni dal gennaio 2018. Diverse
modulazioni sono previste per
chi ha maturato o maturerà il
diritto nel periodo 2008-2012.

Requisiti necessari
Sono necessari anche requisi-
ti di età e contribuzione. Il
minimo è avere almeno 35 an-
ni di contributi. Dal luglio
2009 vengono introdotte le
quote, vale a dire la somma
tra età anagrafica e anziani-
tà contributiva. Per ottenere
l’assegno si dovrà tenere con-
to delle finestre di uscita e
dell’innalzamento dell’età
pensionabile, in relazione al-
l’andamento delle aspettati-
ve di vita.

Scadenze delle domande
Per accedere al beneficio dello
sconto, va prodotta una do-
manda con relativa documen-
tazione entro il 30 settembre
2011, se si sono maturati o si
matureranno i requisiti entro
il 31 dicembre 2011; entro il pri-
mo marzo dell’anno di matura-
zione a partire dal primo gen-
naio 2012.

Il lungo cammino
La lunga marcia del riconosci-
mento ai fini dell’anticipo pen-
sionistico delle attività usuran-
ti ha origine nei primi anni no-
vanta (agosto 1993). Al di là
delle traversie del provvedi-
mento ora giunto in porto, re-
sta per il futuro aperto il pro-
blema della definizione di lavo-
ro usurante, che in questi
vent’anni è molto cambiato,
grazie anche alla diffusione e
alla pervasività delle nuove
tecnologie, ora comprese solo
in parte nel decreto.

Il gioco dell'età e dei contributi
I requisiti di età + contributi dei lavoratori usurati

Centimetri - LA STAMPA
2009 dall’1/7 al 31/12

QUOTA
93

36

57

2010

QUOTA
94

37

57

2011-12

QUOTA
94

37

57

2013

QUOTA
94

36

58

Età Anzianità contributiva

!

Il 4 maggio la prima Giornata della previdenza

La domanda risulta

in crescita nei settori

dell’artigianato

e dei macchinari
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